


¿Quiénes Somos?

Modelo educativo de Gyaniss

Gyaniss es una empresa de formación ejecutiva cuyo nombre, derivado del sánscrito, significa 
“experto”. Nuestra misión es formar expertos a través de la enseñanza impartida por directivos y 
profesores con experiencia global en Asia, Europa y Latinoamérica. Con más de 5000 
ejecutivos capacitados a nivel mundial, ofrecemos una formación de alto nivel.

Nos basamos en técnicas innovadoras de centros educativos en Asia, Europa y 
Norteamérica, enfocándonos en el aprendizaje emocional, cognitivo y práctico. Aplicamos 
principios de andragogía, adaptando nuestras metodologías a las necesidades y experiencias 
de los adultos, para garantizar una formación efectiva y aplicable de inmediato en el entorno 
laboral. Además, promovemos tanto el aprendizaje individual como organizacional, 
habilitando a los participantes como actores activos en su propio desarrollo.



¿Por qué estudiar el programa?
El programa de Desarrollo de Equipos de Alto Rendimiento te proporcionará las competencias 
necesarias para liderar y gestionar equipos efectivos, capaces de alcanzar sus objetivos y 
maximizar la productividad. Este curso te enseñará a fomentar la colaboración, mejorar la 
comunicación y mantener un alto nivel de compromiso dentro de los equipos.
Aprenderás técnicas para construir equipos cohesionados y resolver conflictos de manera 
eficaz, mejorando así la cohesión y el rendimiento general. Este programa es esencial para 
cualquier líder que desee desarrollar equipos capaces de sobresalir en entornos competitivos
 y de alto rendimiento.



¿A quién va dirigido?

Este programa está diseñado para líderes de equipo, gerentes de proyectos, y profesionales 
que gestionan grupos de trabajo y desean optimizar el rendimiento de sus equipos. Si tu rol 
implica liderar personas y te interesa mejorar la dinámica y la productividad de tu equipo, 
este curso es para ti.

Es ideal para aquellos que buscan desarrollar las habilidades necesarias para crear equipos 
de alto rendimiento, con una cultura de colaboración, compromiso y éxito a largo plazo. 
Aprenderás a identificar las fortalezas individuales y colectivas para maximizar el potencial 
de tu equipo.

Competencias que obtendrás

Serás capaz de liderar y gestionar equipos de alto rendimiento.
Aprenderás a fomentar la colaboración y la comunicación efectiva en equipos.
Desarrollarás habilidades para resolver conflictos y mantener un alto nivel de compromiso.
Podrás implementar estrategias para maximizar la productividad y el rendimiento del equipo.
Recibirás un certificado con valor curricular que acreditará tus competencias en la gestión 
de equipos de alto rendimiento.



Detalles Prácticos

Contenido

Duración del curso: 6 horas totales.
Modalidad de impartición: Online.

Módulo 1: Características de Equipos de Alto Rendimiento
Módulo 2: Liderazgo y Motivación de Equipos
Módulo 3: Comunicación Efectiva en Equipos
Módulo 4: Gestión de Conflictos en Equipos
Módulo 5: Fomento de la Colaboración y el Compromiso
Módulo 6: Evaluación y Mejora del Rendimiento del Equipo
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